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Bienvenue dans le module Entretiens & Compétences !

Applications ADP >
[} Paie et Administration L d
[AEntretiens & Compétences [ ]
[/ Gestion de la Formation °
[£Revue des Talents
[ ]

+1liens

@ ‘ COLLABORATEUR v

ACCUEIL MON DOSSIER v

Connectez-vous a ADP

Dans larubrique [Accueil]

Cliquez sur le lien [Entretiens & Compétences]
Une nouvelle fenétre s’ouvrira

Pl PASCALELv

Information Actions

Entretiens

0,

Evaluations

9,

Raccourcis

Formations

© Mes entretiens

° ions

° aluations

© M'inscrire aux sessions

MON DOSSIER v

> Entretiens Mes entretiens

Formations Ma mission

Informations RH

1) Mes entretiens

—

Vous pouvez retrouver vos
messages et personnalisez
votre page d’accueil

Un clic vous ameéne sur le détail des actions a réaliser

a. Préparation de votre entretien

Pour effectuer la préparation de votre entretien :

e Allez dans le menu [Mon dossier] - [Entretiens] - [Mes entretiens]

MON DOSSIER v

Formations Ma mission

Informations RH

e Cliquez sur la ligne de Uentretien souhaité pour le préparer

ACCUEIL MON DOSSIER v

Consulter mes entretiens

Y FILTRER | ACTION salectionner.. v
ENTRETIEN MODIF. PREVUE STATUT
2026 - ENTRETIEN ANNUEL FORFAIT JOURS 03/12/2025 En préparation collaborateur
2026 - ENTRETIEN ANNUEL PERFORMANCE AVEC INCENTIVE - Non Forfait jours 2025 03/12/2025 En préparation collaborateur
2026 - ENTRETIEN ANNUEL PERFORMANCE AVEC MBO - Forfait jours 2025 11/12/2025 En préparation collaborateur



Vous devez dés lors compléter le questionnaire en vous rendant dans chaque theme
ATTENTION : nous vous conseillons d’enregistrer régulierement vos saisis, via le bouton [enregistrer], en bas

ACCUEIL MON DOSSIER v
Visualiser votre entretien : 2026 - ENTRETIEN ANNUEL PERFORMANCE AVEC MBO - Forfait jours 2025 e
Equipe de

Date de I'entretien

Statut actuel En prépay

/ Theémes

| [ ielel: LR EURR fol R ile A NS el R UZVANEE EVALUATION DE LA CHARGE DE TRAVAIL  EVALUATION DE LA GESTION DU REPOS  ORGANISATION - DEPLACEMENTS ET TELETRAV; EVALUATION DE L ANNEE ECOULEE]|

QUELS EST TON RETOUR SUR CHACUN DE CES OBJECTIFS  DEFINIR LES OBJECTIFS A REALISER POUR CETTE ANNEE CONCLUSIONS
L y 4

A Tous les champs obligatoires ne sont pas renseignés @
RESSENTI GLOBAL DANS TON ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

QUESTION PRIMORDIALE - COMMENT TE SENS-TU SUR TON POSTE? Aimes-tu ce que tu fais? Te sens-tu a
seront sur I'ambiance avec les collégues, les relations avec le manager, les conditions de travail *

on endroit? - les questions suivantes

32 4

COMMENT EST LAMBIANCE AVEC LES COLLEGUES? Communication, respect mutuel, bo

ccueil, entraide, transmission de savoirs et compétences -
n'hésites pas a détailler le positif et le négatif *

Pour compléter certains onglets, vous aurez besoin d
petite icbne si besoin :

onsulter votre fiche mission, veuillez cliquer sur cette

Sivotre préparation a Uentretien inclut le theme des [compétences] :

1- Catégorie de compétences 1

EVALUATION DETAILET
COMPETENCE EVALUATION COLL NIV. REQUIS ECART
ACTEUR MODIFICATION
A faire
Compétence A
ompetence A B c D l
A faire
Compétence B A 8 c o i

Détail / modification de I'évaluation de la compéte

Catégorie de compétence : Catégorie de compétences |

ILvous permet de vous évaluer sur les e
Description :
différentes compétences requises au Competence A

Baréme compétence type 1

poste/emploi

En cliquant sur Uicbne [crayon], vous

pouvez saisir un commentaire et visualiser e
le détail du bareme utilisé



Parmi les themes proposés, vous aurez le theme des objectifs, il permettra de définir les objectifs que vous
souhaiteriez atteindre cette année

©_AJOUTER
Libelle *
Axe stratégique entreprise * Choisir un axe stratégique entreprise v
° Cliquez sur [Ajouter]
Catégorie * Choisir une catégorie v

° Remplir l'ensemble des zones
. EI obligatoires
. Cliquez sur [Enregistrer]

. Recommencer ces opérations

Critéres d'é

autant de fois que nécessaire

Indicateur de rdalisation

L—» Vous permet de visualiser une aide pour la [Description], les [Criteres] et les [Indicateurs]

Vous aurez l'occasion d’indiquer vos souhaits de formation dans votre préparation d’entretien
Sinous n’avez pas de souhait particulier, cochez la case [Pas de souhait de formation]

I SOUHAIT DE FORMATION
e AJOUTER [ — Recherchez une formation au
e = Rechercher une formation dans e =
catalogue en cliquant ici
Organisme - Choisir un organisme — v
e Catalogue des formtions : recherche avancée
.

Programme de la formation =

-
Cout de la formation £
Durée de la formation jours soit heures >
S'agit-il d'une demande au titre du CPF ? u @ No

Commentaire

RECHERCHER

Vous aurez également la possibilité de renseigner vos souhaits d’évolution, selon le méme principe que la
saisie d’un souhait de formation



b. Validation de votre préparation
Une fois tous les onglets complétés, cliquez sur [Valider] pour terminer votre préparation

Visualiser votre entretien : Campagne d'entretien [EESA)
Equipe de

Date de l'entretien

Statut actuel En préparation collaborateur

VALIDER www.kiosque.adp.com indique

Voulez-vous réellement valider votre préparation 7 Vous ne paurrez
plus modifier votre entretien une fois ce choix fait. Un fichier historique
PDF sera généré et accessible jusqu'a la validation définitive de

Vous ne pourrez plus modifier le contenu de celui-ci, cela Tentretien.
informera votre responsable et lui donnera la main —
Completer un entretien : Campagne d'entretien A Q
Entretien de
Equipe de
Date de I'entretien
Statut actuel En préparation responsable

4 RETOUR

Vous pouvez désormais consulter votre préparation d’entretien en cliquant sur l'icbne PDF

c. Entretien face a face

Votre manager a pris la main sur votre préparation, vous pourrez ensuite réaliser U'entretien a la date qui vous
sera communiquée.

d. Relecture de Uentretien avant validation

Apres Uentretien avec votre responsable, celui-ci pourra vous demander de relire le compte-rendu avant de
commencer le processus de validation

Vous recevrez un e-mail et un message dans le module Entretiens vous invitant a relire votre entretien

Entretien a consulter avant validation de votre responsable

Bonjour

Je vous invite a vous rendre dans le kiosquerh afin de consulter votre entretien mis a votre disposition par votre responsable
Vous pourrez ainsi le visualiser et faire part de vos remarques a votre responsable avant sa validation.

Cordialement.

http://warw kiosque.adp.com/portail 'krhvS

Ce message est généré par HR Kiosque [101011




e. Validation de votre entretien

Depuis votre page d’accueil, vous devez cliquer sur le graphique circulaire [Entretiens] dans la rubrique

[Actions]

ACCUEIL MON DOSSIER v

Bonjour .
Votre entretien (campagne
Commentaires : xxxxx
Cordialement

Actions du module Entretien

T FLTRER

Votre entretien est en attente de validation

) du est en attente de validation.

Actions

Entretiens Evaluations

Bénéficiaire

& | Qe

Liste des actions

@ en attente

Demandes du

Statut des actions réalisées

Validées
réalisées
APPLIGUER
ENTRETIEN BENEFICIAIRE EIEALE] e ACTION TRAITER ETAT COMMENTAIRE
LI 18052016 Bensic -
d'entretien el enaflcialre Accepter Q -

= Cliquez sur la ligne de Uentretien a valider

Une fenétre s’ouvrira vous permettant de valider votre entretien.
En fonction du paramétrage choisi par le service RH, vous serez susceptible de répondre a 1 ou 2 questions :

Accepter l'entretien

Entretien :
Collaborateur :
Date : 017012016

© Evaluation générale

Commentaire :

Flamirs de caracteres restarts : 000

Accepter 'entretien - Oui Non

Accepter l'entretien
Entretien
Collaborateur :
Date : 31012016

© Evaluation générale

Accepter I'entretien
Entretien : 092016 - ENTRETIEN PROFESSIONNEL
Collaborateur : SOPHIE BONGRAND KRHO0005
Date : 01/09/2016

@ Evaluation générale

Viotre satisfacton sur ke deroulsment e cet entretlen
: Tres satisfait

A

B : Plutot satisfait
C : Plutét insatisfait
o

= Trés insatisfait

Commentaire :

Hamire de caracteres restants - 3000

Accepter Ientretien : Oui Non

Apres votre validation, votre responsable est informé

D: Trés insatisfan
Votre satsfaction sur la préparation de cet entretian ©
A Bien prépars

B: Plutét blen préparé

C: Plutet mal préparé

D : Mal préparé

Commentaire :

Mombre de caracteres resiants - 4000

cepter 'entretien : oul Non

x ANNULER B VALDE]

Vous ne pourrez plus effectuer de modifications, mais uniquement le consulter



f. Historique de vos entretiens

Vous pouvez consulter Uhistorique de vos entretiens a tout moment depuis le menu [Mon dossier] -

Consulter mes entretiens
> Entretiens Mes entretiens
Y FILTRER ACTION sélectionner... ~ Formations Ma mission \

Informations RH -
ENTRETIEN PREVUE STATUT PDF|

[Entretiens] — [Mes entretiens]

2022 ENTRETIEN ANNUEL D'EVALUATION 09/09/2022 01/09/2022 Accepté par le coll. +sb
2022 ENTRETIEN FORFAIT JOUR 09/09/2022 01/09/2022 Accepté par le coll. su
2022 ENTRETIEN PROFESSIONNEL 09/09/2022 01/09/2022 Accepté par le coll. «s

Ou depuis [Mon dossier] — [Information RH] — [Ma fiche individuelle] — rubrique [Entretiens]

MON DOSSIER v

Fiche individuelle de

Entretiens Ma fiche individuelle o
——

. — v
Informations Geénérales  Diplomes > Informations RH Fiches individuelles ation théerigue  Rémunération  [ESIETES
Evaluation des objectifs ~ Historique ch Délégations Fiches de poste =nces autres  Souhaits d'évolutio Formations

Référentiel des missions

Historique des entretiens

ENTRETIEN a
DATE ENTRETIEN BILAN 6 ANS ACTEUR ROLE STATUT PDF
PROFESSIONNEL

0 TRETIEN ANNL tretien val
0109/2022 2EHLELS A= RESPONSABLE L uetien valide
DEVALUATION définitvement
ntretien val
01/09/2022 2022 ENTRETIEN FORFAIT JOUR RESPONSARLE  TElEnvalds
définitivement
Entretien validé

0109/2022 2022 ENTRETIEN PROFESSIONNEL v v RESPONSABLE
S définitivement

2) Informations RH

a. Maficheindividuelle

Longlet [Ma fiche individuelle] centralise 'ensemble de vos informations individuelles liées au suivi de votre

parcours professionnel

MON DOSSIER v

Entretiens Ma fiche individuslle . Allez dans [Mon dossier] - [Information RH] — [Ma fiche individuelle]
> Informations RH Fiches individuelles

o Retrouvez toutes vos informations selon les différentes rubriques

Délégations Fiches de poste

Référentiel des missions

ACCUEIL MON DOSSIER

Fiche individuelle de =]
Informations Genarales [RETTET Parcours | i ion theorique jon Entretins  Evaluation des objectifs  Historiqua des missions & delamission

Souhails d'évolution  Formations

Informations générales

Date de nalsssnce

Dato d'entrée dans |3 société

Date e

dans Is groupe

Derniére medification Ranouvsllomant périeds d'essai
Date sertie

Ancisnnaté Rasponsabla

Emplai

Libellé emploi bulletin

Hature du contrat



b. Fiches individuelles des collaborateurs de ’équipe

Longlet [Fiches individuelles] regroupe les fiches individuelles de votre équipe

MOMN DOSSIER v

Entretiens Ma fiche indivicuelle ° Allez dans [Mon dossier] - [Information RH] - [Fiches individuelles]
» Informations RH Fiches individuelles . , .
o —— o Retrouvez la liste de votre équipe
Délégations Fiches de poste
Référentiel des missions @ Cliquez sur lun des collaborateurs et vous pourrez consulter la fiche

ACCUEIL MON DOSSIER v

Visualiser les fiches individuelles : ChefSir un salarié

Y FILTRER

NOM PRENOM / MATRICULE

c. Fiches de poste

MON DOSSIER ~

° Allez dans [Mon dossier] - [Information RH] - [Fiches de poste]

retiens Mia fiche indivicuelle e  Retrouvez une liste des fiches d’emploi
> Informations RH Fiches individuelles
Délégations Fiches de poste

Référentiel des missions

d. Référentiel des missions

Longlet [Référentiel des missions] regroupe tous les postes du Groupe PICOT

. Allez dans [Mon dossier] - [Information RH] - [Référentiel des

Entretiens Ma fiche individuelle mISSIOnS]
» Informations RH I e  Retrouvez la liste de tous les postes
Délégations Fiches de poste

o Cliguez sur l'un des postes pour consulter la missions compléte

Référentiel des missions
—_—

ACCUEIL MON DOSSIER v

Visualiser le référentiel des missions

Y FILTRER
CATEGORIE TITRE K DATE DE MODIFICATION
PRODUCTION H/F OPERATEUR METALLERIE SOUDURE PRODUIT INDUSTRIALISE 16/10/2025
PRODUCTION H/F MANUTENTIONNAIRE 30/10/2025
PRODUCTION H/F RESPONSABLE DATELIER e e D R
PRODUCTION H/F RESPONSABLE DE PRODUCTION

Gestion des missions : visualiser un modéle de mission

PRODUCTION H/F MONTEUR.EUSE
PRODUCTION H/F PREPARATEUR.RICE H/F OPERATEUR METALLERIE SOUDURE PRODUIT INDUSTRIALISE
PRODUCTION H/F RESPONSABLE DE SITE
PRODUCTION H/F OPERATEUR.RICE CONDUITE DE CABINE DE POUDRAGE Mission

PRODUCTION H/F OPERATEUR.RICE CONDUITE DE MAGHINE A SOUDER ROBOTI!

ment, Paste sédentsire non Sligible au

ivités de production
tion (plannings, plans, gammes, nomenclatures, ordre de




